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 آیت‌ ا... علم‌الهدی:

خیمه الانتظار شجره طیبه در خدمت امام زمان)عج( است 
نماینده ولی‌فقیه در خراسان رضوی با تأکید بر لزوم برنامه‌ریزی دقیق برای 

توســعه پایدار فعالیت‌ها و شناســایی نیروهای توانمند گفت: فعالیت‌های 

آموزشی و تربیتی خیمه الانتظار حرکتی جدی در خدمت گزاری به ساحت 

مقدس امام زمان)عج( اســت. به گــزارش Alamolhoda.com، آیت‌ا... 

علم‌الهــدی در دیدار بــا اعضای کانــون فرهنگی و مذهبی خیمــه الانتظار 

که در دفتر نماینده ولی‌فقیه در خراســان رضوی برگزار شد، ضمن تبریک 

میلاد باســعادت امام حســین)ع( و اعیاد شــعبانیه اظهار کــرد: خدمات و 

فداکاری‌های خیمه الانتظار در تمام ابعاد گســترده خود قابل‌تقدیر است. 

وی با تأکید بر تفکیک مســئله آموزش از فعالیت‌هــای اجتماعی بیان کرد: 

این دو حوزه افراد و مسئولان خاص خود را نیاز دارد، زیرا آموزش کار سختی 

اســت که نمی‌توان آن را با کارهــای اجتماعی تلفیق کرد، پــس افرادی که 

مســئولیت آموزش را قبول می‌کنند تمام توجه و همت خــود را بر روی این 

مسئله بگذارند.

عضو شورای شهر مشهد مقدس مطرح کرد
انتقاد از بی‌توجهی دولت به پرداخت مطالبات شهرداری‌

عضو شورای اسلامی شهر مشهد مقدس گفت: شهرداری مشهد حدود ۳۰ 

همت از دستگاه‌های اجرایی و دولت مطالبات دارد و اهتمامی هم از سوی 

این مجموعه‌ها برای پرداخت دین آن‌ها شــاهد نیســتیم. به گزارش پایگاه 

اطلاع‌رسانی شورای اسلامی شهر مشهد مقدس، حسن موحدیان گفت: 

این موضوع در شهری چون مشهد مقدس که خدمات‌رسانی در سطح ملی 

و بین‌المللی دارد، از اهمیت مضاعفی برخوردار می‌شود؛ چراکه نمی‌توان 

همه این خدمــات را از محل عــوارض دریافتــی از شــهروندان تامین کرد. 

موحدیــان گفت: در شــرایطی که هزینه اداره شــهر، هرســاله افزایش پیدا 

می‌کند، دولت و دستگاه‌های اجرایی باید کمک‌حال شهرداری‌ها باشند.

تاکید استاندار بر تسریع در ساخت موزه دفاع مقدس
استاندار خراسان رضوی در جلسه شــورای ترویج فرهنگ ایثار بر افزایش 

سرعت ساخت و تکمیل موزه دفاع مقدس در مشهد تاکید کرد. به گزارش 

خبرگزاری فارس، غلامحســین مظفری اظهار کرد: کار ساخت این پروژه 

به ســرعت درحال انجام است و اراده جدی برای ســاخت آن وجود دارد. از 

متخصصان طراحی ساختمان برای ساخت موزه دفاع مقدس استفاده شده 

است. تیم تخصصی از تهران به مشهد آمده و درحال کار هستند. وی افزود: 

وظیفه ما در قبال ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، محدود به ادارات نمی شود. 

 بهره برداری از 10 واحد بهداشتی در دهه فجر
وبــدا | دکتر حســن عبدا... زاده مدیر توسعه و ارتقای شــبکه دانشگاه علوم 

پزشکی مشهد اظهار کرد: همزمان با دهه مبارک فجر، 10 واحد بهداشتی 

در مناطق زیرپوشش دانشگاه علوم پزشکی مشهد به بهره برداری می رسد. 

 

دکتر عباس حیــدری، مدیر تحصیلات تکمیلی دانشــگاه علوم پزشــکی 

مشــهد گفت: روزنامه خراســان یکی از قدیمی‌ترین روزنامه‌های کشــور 

است؛ زمانی که ما بچه بودیم هم روزنامه خراسان می خواندیم. وی افزود: 

دانشگاه علوم پزشکی مشهد به عنوان یکی از دانشگاه های مادر و پیشرو 

در سطح کشور است. ما کلًا ۵ یا ۶ دانشگاه مادر داریم. البته الان تقسیم 

بندی‌ها فرق کرده اســت. ما 4 دانشــگاه در شــهرهای بیرجند، بجنورد، 

سبزوار و گناباد را داشــتیم اما درحال حاضر تقریباً همه شهرها دانشگاه 

علوم پزشکی دارند ازجمله نیشــابور، تربت حیدریه و تربت جام . درحال 

حاضر کاشمر هم در حال مستقل شدن است و تقریبا همه شهرهای ما به 

این سمت می روند. حیدری در پاسخ به سوالی درباره تاثیر توسعه آموزش 

پزشکی در شهرستان ها بر کیفیت آموزش گفت: در  توسعه آموزش عالی 

در شهرستان ها هم تهدید است و هم فرصت. فرصت این است که به سمت 

عدالت آموزشی نزدیک می‎شــود و دسترســی به تحصیلات دانشگاهی 

برای شهرستان‌های مختلف را  فراهم می‎کند. اما از آن طرف ممکن است 

روی کیفیت آموزش تاثیر بگذارد. قاعدتا کســی که در مشهد در این همه 

بیمارستان با بیماری های متنوع آموزش می بیند، با کسی که در شهرستان 

اطراف است که بیماران تخصصی کمتر بستری می‎شوند، آموزش یکسانی 

را نخواهند دید. وی با اشاره به این که حدود 10 هزار دانشجو و بیش از هزار 

عضو هیئت علمی در  دانشگاه علوم پزشکی مشهد داریم ، گفت: دانشگاه 

علوم پزشکی مشهد در حوزه تناسب دانشجو به هیئت علمی بسیار خوب 

عمل کرده است. ما در سال 1402،  ۱۴۲ نفر هیئت علمی جذب کردیم 

در حالی که در همین مدت 33 نفر خروجی داشتیم. یعنی بیش از 4 برابر 

تعدادی که خارج شدند، وارد شدند. این اتفاق خوبی برای دانشگاه است 

و برترین ها را هم جذب می‎کند. اگرچه دانشــگاه تلاش می‎کند در حوزه 

نیروی انسانی باز هم جلوتر برود.

لزوم اصلاح نگاه مردم به بیمارستان های آموزشی   ●●
مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در پاسخ به این سوال 

که چرا در بیمارستان های آموزشی قائم)عج( و امام رضا)ع( که دانشجویان 

پزشــکی درحال آمــوزش در آن حضور دارنــد، تصور 

اشــتباهی در عامــه ایجاد کــرده که کیفیــت خدمات 

جامع نیســت؟ گفت: اولا مدل آموزش پزشکی ما در 

کشــور یکی از مدل های منحصر به فرد در دنیاست، 

کم داریم کشــورهایی که نظام آموزش پزشکی آن ها 

با نظام خدماتشان ترکیب شده باشد. وی با اشاره به 

این که رشته ای هست که دانشجو دور از فضای واقعی 

آموزش می بیند، اما در این جا دانشجو از ابتدا در بطن 

قضیه است، افزود: تمام کارهایی که انجام می شود با 

نظارت کامل اساتید اســت و چون جنبه آموزشی دارد، تشخیص بیماری با 

وسواس بیشتری انجام می گیرد . بنابراین این باور نه تنها این گونه نیست؛ 

بلکه حتی خیلی وقت ها بهتر هم هست. در نظر بگیرید کسی که فردا قرار 

اســت کار درمان را در دســت بگیرد؛ بالاخره باید در جایی درست آموزش 

ببیند. ضمن این که بیمــار و جامعه حق انتخــاب دارد. بهترین تجهیزات و 

بهترین متخصصان کشور در این دو بیمارستان هستند. باید مردم نگاهشان 

به بیمارستان های آموزشی اصلاح شود. وی خاطرنشان می کند: مشکل 

دیگر مراجعه بی دلیل افراد به بیمارستان های دولتی است که همین باعث 

ایجاد ازدحام می شود، افرادی هســتند که با کوچک ترین مشکلی که نیاز 

به اقدامات تخصصی ندارد، به این دو بیمارســتان مراجعه می کنند و بار را 

روی دوش این دو بیمارســتان می اندازند؛ در نتیجــه وارد اورژانس که می 

شوید، شلوغ است. درست مثل این که کسی به خاطر یک سرفه کم اهمیت 

به فوق تخصص ریــه مراجعه کند. دکتر حیدری افزود: ما مراکز بهداشــتی 

را هم به ســمت آموزش بردیم و الگوی بیمارستان های آموزشی را در آن ها 

پیاده کردیم.

تاکید معاونت آموزش بر امیدآفرینی و انگیزه   ●●
وی با اشــاره به آمارهای ضد و نقیضی که درباره مهاجرت کادر درمان ارائه 

می شود، گفت: یک مقدار در آمارهایمان در این راستا مشکل داریم. البته 

نمی گویم این مشکل وجود ندارد. 

ما نمی خواهیم ســلبی برخــورد کنیم بلکه طوری باشــد که افراد اشــتیاق 

داشــته باشــند همین جا تحصیل  و خدمت کنند. یکی از اهــداف در حوزه 

معاونت آمــوزش، بحــث امیدآفرینی و انگیزه اســت کــه در حــوزه معاونت 

آموزش دانشــگاه بسیار پررنگ شــده اســت. وی افزود: در همین سال یک 

فراخوان زدیم به همه گروه‌های آموزشی که افراد دارای پتانسیل را بورس 

می کنیــم. همچنین قبلا ارتقای اعضا از اســتادیاری به دانشــیاری ممکن 

بود 10 ســال طول بکشــد و فرایندهای اداری و آموزشــی تاثیرگــذار بود، 

اما درحــال حاضر این بــازه زمانی به حداقل رســیده 

اســت، طوری که در عرض دو تا ســه ماه کارهای فرد 

انجام می شود. همچنین دانشــگاه، افراد شایسته را 

شناسایی و خودش برای ارتقای آن ها اقدام می کند. 

دکتر حیدری گفت: یکی از کارهایی که در دانشــگاه 

علوم پزشکی مشــهد اتفاق افتاده، این است که تمام 

پروپــوزال های پایــان نامه ها کــه طرح می شــود، در 

ســامانه پژوهان دانشگاه ثبت می شــود و عموم به آن 

دسترسی دارند.

بهاره موفقی

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشــگاه علوم پزشــکی مشــهد با حضــور در تحریریه خراســان و در دیدار با 

مســئولان این روزنامه، ضمن اشاره به چالش توسعه آموزش عالی در شهرســتان‌ها، بر ایجاد انگیزه 

و امید در کادر درمان، اقدامات دانشــگاه در زمینه بورســیه ‌های تحصیلی و تسریع فرایند ارتقا؛ به 

عنوان راهکارهای دانشــگاه علوم پزشــکی مشــهد برای کاهش مهاجرت ها تاکید کــرد؛ اقداماتی که 

نشــان‌دهنده عزم دانشــگاه برای ایجاد فضایی پویا و مؤثر در آموزش عالی پزشــکی است. این مقام 

مســئول همچنین بر ضرورت اصلاح نگرش جامعه به بیمارستان‌های آموزشــی تأکید کرد و خواستار 

همکاری بیشتر مردم برای ارائه بهتر خدمات پزشکی شد. 

با حضور مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در تحریریه »خراسان« بررسی شد

آموزش پزشکی؛ چالش ها ودستاوردها

عکس: میثم دهقانی

«
یکی از مشکلات، مراجعه بی دلیل 

افراد به بیمارستان های دولتی 
است که همین باعث ایجاد ازدحام 

می شود، افرادی هستند که با 
کوچک ترین مشکلی که نیاز به 

اقدامات تخصصی ندارد، به این 
بیمارستان ها مراجعه می کنند


